OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Imielinie oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

WYMAGANIA

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia (okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

c¢) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.
Wymagania dodatkowe

a) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi
1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

b) wysoka kultura osobista;

¢) zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiejetnosci interpersonalne;

d) mile widziane dos§wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

e) odpornos¢ na stres;

f) asertywnosc.

g) umiejgtnosé pracy w zespole,

h) uczciwosé, systematycznosé, doktadnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.

ZAKRES PRACY

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnoscei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czionkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzinag, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;



3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37);

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno- -pomocows, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

4. Kserokopia dowodu osobistego

5. Oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

,Ja, nizej podpisany/a oswiadczam iz:

- nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona

- wypetniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
alimentacyjnego)

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysilne przestgpstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe” (odrecznie podpisane)

- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i w pelni korzystam z praw publicznych.”

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora,



ktérym jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Imielinskiej 87,
41-407 Imielin, skladanego dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

Dodatkowe informacje:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 31.12.2024 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Imielinie
lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Os$rodka) na adres Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej ul. Imielinska 87 41-407 Imielin lub na adres kierownik@mopsimielin.pl

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.



