
 
 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
Przedszkola już mamy – teraz się w nich rozwijamy! 

Wysoka jakość edukacji przedszkolnej w Gminie Imielin 
 

 
§1 

Informacje o projekcie i postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie 

pn. Przedszkola już mamy – teraz się w nich rozwijamy! Wysoka jakość edukacji 
przedszkolnej w Gminie Imielin, w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 
2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), dla Priorytetu: FESL.06.00 - 
Fundusze Europejskie dla edukacji, dla Działania: FESL.06.01- Edukacja 
przedszkolna. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego+.  

3. Beneficjentem projektu jest Miasto Imielin. 
4. Realizatorami projektu są:  

1) Przedszkole Miejskie Nr 1 w Imielinie, 
2) Przedszkole Miejskie Nr 2 w Imielinie. 

5. Biuro projektu mieści się w Urzędzie Miasta Imielin, 41-407 Imielin, ul. Imielińska 
81, pok. 33. 

6. Celem projektu jest wsparcie dzieci objętych edukacją przedszkolną 
oraz nauczycielek w Przedszkolu Miejskim Nr 1 i w Przedszkolu Miejskim Nr 2 
w Imielinie. Cel zostanie osiągnięty poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej 
o realizację zajęć dodatkowych dostosowanych odpowiednio do wieku i potrzeb 
każdego dziecka, doposażenie bazy dydaktycznej przedszkoli oraz działania 
szkoleniowe dla nauczycielek pozwalające na zdobycie dodatkowych kompetencji 
i umiejętności do prowadzenia innowacyjnych form zajęć z dziećmi. 

7. Grupę docelową stanowić będzie 310 dzieci w wieku przedszkolnym (110 dzieci 
z Przedszkola Miejskiego Nr 1 oraz 200 dzieci z Przedszkola Miejskiego Nr 2 
w Imielinie) oraz 22 nauczycielki pracujące w tych placówkach.  

8. Projekt będzie realizowany od 1 marca 2026 roku do 30 grudnia 2027 roku.  

 
§2 

Zasady rekrutacji do projektu 
1. Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie pn. Przedszkola już mamy – teraz się 

w nich rozwijamy! Wysoka jakość edukacji przedszkolnej w Gminie Imielin 
prowadzona będzie w Przedszkolu Miejskim Nr 1 i Przedszkolu Miejskim Nr 2 
w Imielinie. 



 
 

2. W procesie rekrutacji oraz w projekcie stosowana będzie polityka równości szans 
zakładająca promocję równych szans kobiet i mężczyzn.  

3. W procesie rekrutacji będzie brane pod uwagę spełnienie kryteriów 
dopuszczających tj. status przedszkolaka/zatrudnienie w Przedszkolu Miejskim 
Nr 1 lub Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Imielinie oraz deklaracja uczestnictwa 
w projekcie. 

4. Procedura rekrutacyjna uwzględnia i zobowiązuje Beneficjenta do przestrzegania 
kwestii ochrony danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem UE 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych („RODO”). 

5. Za prowadzenie rekrutacji do projektu na terenie poszczególnych przedszkoli 
odpowiedzialne będą Koordynatorki przedszkolne, wchodzące w skład zespołu 
ds. realizacji projektu. 
 

§3 
Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu są dzieci uczęszczające do Przedszkoli 
Miejskich w Imielinie oraz nauczycielki pracujące w w/w placówkach 
oświatowych. 

2. Rodzic lub opiekun prawny dziecka zobowiązuje się do: 
1) wypełnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 1 do 

Regulaminu). Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich 
podania jest równoznaczna z brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie 
rekrutacyjnym do projektu, 

2) zapoznania się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 
osobowych (załącznik nr 2 do Regulaminu), 

3) systematycznego udziału dziecka w formach wsparcia, do których zostało 
zakwalifikowane. 

3. Nauczycielki biorące udział w projekcie zobowiązuje się do wypełnienia deklaracji 
uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3 do Regulaminu), zapoznania się 
z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 
2 do Regulaminu) oraz do systematycznego udziału w formach wsparcia. 
 

§4 
Kryteria rekrutacyjne  

1. Kryteria rekrutacji dla dzieci do zajęć w ramach projektu: 
 A. Kryteria obligatoryjne: - Miejsce wychowania przedszkolnego: 
Dzieci uczęszczające do jednego z przedszkoli w Gminie Imielin. 
- Specjalne potrzeby: Dzieci, u których stwierdzono co najmniej jedną specjalną potrzebę 
rozwojową lub edukacyjną zgodnie z Ustawą z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oświatowe 



 
 
(Dz.U. 2024, poz. 737 i 854) oraz Rozp. Min. Eduk. Narod. z dnia 9.08. 2017 r. w sprawie 
zasad org. i udzielania pomocy psychol.-pedagog.  
B. Kryteria fakultatywne (dodatkowe): +2 punkty za spełnienie kryterium dla dzieci 
z niepełnosprawnością. +1 punkt dla dzieci ze stwierdzoną więcej niż jedną specjalną 
potrzebą rozwojową lub edukacyjną.  
Kryteria wymienione w punkcie B będą brane pod uwagę w przypadku większej liczby 
chętnych niż dostępnych miejsc. W innych przypadkach decyduje kolejność zgłoszeń. 
II. Kryteria rekrutacji dla kadry: A. Kryteria formalne: - Zatrudnienie: Nauczyciele 
zatrudnieni w placówkach objętych wsparciem (kryterium 0/1). Dokumenty: Złożenie 
formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami (kryterium 0/1).B. Kryteria 
merytoryczne: - Deklaracja nauczyciela: Wskazanie w jaki sposób nowa wiedza wpłynie 
na jego warsztat pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych 
(waga 1 punkt). - Opinia dyrektora: w Miejskim Przedszkolu Nr 2 potwierdzenie 
zatrudnienia na cały etat. W Miejskim Przedszkolu Nr 1 uprawnienia terapeuty. W obu 
przedszkolach opinia dyrektor przedszkola dotycząca przydatności wsparcia w zakresie 
doskonalenia nauczycieli (waga 2 punkty). Osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji: 
dyrektorki przedszkoli Nr 1 i Nr 2 w Gminie Imielin. Miejsce prowadzenia rekrutacji: 
MP Nr 1 i Nr 2. Okres prowadzenia rekrutacji 01.03.2026 – 30.12.2027r. (rekrutacja ciągła)  

 
 §5 

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 
1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie rodzic/opiekun prawny dziecka 

zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny 
rezygnacji. 

2. W przypadku rezygnacji następuje skreślenie z listy uczestników/uczestniczek 
w projekcie. Stosowna notatka zostaje załączona do dokumentacji projektu. 
Notatkę sporządza Koordynator przedszkolny. 

 
§6 

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej 
1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie Koordynatorzy przedszkolni 

mają obowiązek przekazania dokumentów rekrutacyjnych wraz z pozostałą 
dokumentacją projektową do biura projektu. 

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna każdego uczestnika/uczestniczki projektu 
będzie przechowywana w miejscu niedostępnym dla osób trzecich. 

3. Po zakończeniu realizacji projektu dokumentacja uczestników/uczestniczek 
pozostaje w biurze projektu. 

 
 



 
 

§7 
Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje od momentu rozpoczęcia projektu. 
2. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania projektu. 
3. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w biurze projektu oraz na stronie 

internetowej Miasta Imielin www.imielin.pl oraz na stronach internetowych 
Przedszkola Miejskiego Nr 1 i Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Imielinie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dzieci, 
Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych, 
Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie – nauczycielki. 
 

http://www.imielin.pl/

